
参加方法・CPD受講証明書

定員

形式

参加費

主催

〒160-0004　東京都新宿区四谷一丁目外濠公園内

　男性の育児休業取得率は40％（令和6年度厚生労働省調査）を超え、家事・育児を担う男性は着

実に増えてきています。一方で、個人の意欲だけに依存するのではなく、育児と仕事を両立できる

職場環境の整備や、組織としてそれを支える風土づくりがこれまで以上に重要になっています。

　本討論会は、個人や企業の事例紹介、専門家の解説、意見交換を通じて、土木業界において、誰

もが希望に応じて仕事と家事・育児を両立し、「共育て」を実現するための方法や課題、組織とし

ての環境づくりについて議論を深めます。

https://committees.jsce.or.jp/diversity/

無料

500名

オンライン (Zoomｳｪﾋﾞﾅｰ)

無料

15:30〜17:30

9.12026. TUE

土木学会DEI委員会[主催] 

広まる男性育休。

「女性のワンオペ育児」から「共育」へ！

令和8年度土木学会全国大会 研究討論会

参加方法 CPD受講証明書
JSCE26-0724（2.0単位）

※CPDご希望の方は、

9月1日（火）15:00までに

参加登録を完了してください。

※

平野翔大
（一社）Daddy Support協会

産業医／産婦人科医

大村珠太郎
清水建設（株）

DEI委員会

陣内寛大
（株）GEOTRA

代表取締役社長

Gonzalez Jonathan

大日本ダイヤコンサル

タンツ（株）／DEI委員会

森本育宏
三和建設（株）

執行役員

鷲頭直子
（株）フジタ

DEI委員会

米山賢

（株）建設技術研究所

DEI委員会委員長

矢本貴俊
土木研究所

DEI委員会

プログラム

登壇者

内 容

15:30～15:40　開会挨拶／主旨説明

15:40～16:10　講演（平野翔大氏：Daddy
Support協会）

16:10～16:30　話題提供①（育児当事者の部）

16:30～16:50　話題提供②（企業の部）

16:50～17:30　フリーディスカッション／閉会挨拶
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