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DEI ポスターコレクション 募集要項 

（公社）土木学会 ダイバーシティ・アンド・インクルージョン推進委員会 

 
(1) 募集の目的 

土木学会ダイバーシティ・アンド・インクルージョン推進委員会では、職場における D&I や働き方
に関する取り組みを広く共有することを目的に、「DEI 展」を開催いたします。四ツ谷の土木会館での
展示に加え、委員会サイトにも展示します。 

皆さまの職場などでのＤ＆Ｉに関する取り組みをポスターにしてご応募いただくと、D&I 展の期間
中、土木会館内にて展示させていただきます。 

皆さまの取り組みが土木学会会員（個人および職場）の参考になります。ふるってご応募ください。 
 
(2) 募集期間：2025 年 5 月 19 日（月）〜6 月 3 日(火)  6 月 10 日(火) 必着  （延⻑しました！） 
 
(3) 応募の方法： 

当委員会の「応募サイト」にて、必要事項を入力の上、下記のポスター仕様に則ったポスターのデ
ータを提出してください。 
データを応募しない場合にも、こちらのサイトからお申し込みください。 
※郵送の場合は下記宛にお送りください。 
〒160-0004 東京都新宿区四谷 1 丁目外濠公園内（公社）土木学会 会員・企画課 中島宛 
 

(4) 募集テーマ： 職場のダイバーシティ&インクルージョン(D&I)の取り組み 
・日ごろ職場で実施されている D&I に関する取り組みをポスターにしてご紹介ください。 
・内容は、働き方改革、意識改革、職場の多様性推進、女性活躍など、D&I に関係あるものなら何

でも結構です。 
・既存のポスターも、ぜひご応募ください。 
 

(5) 応募資格 
・職場（企業の部署単位でも可）や学協会など、団体単位でのご応募をお願いいたします。 

※大学の場合は職場向けのものとし、学生向けは対象外です。 
 

(6) ポスター仕様 
団体ごとの枚数制限はしませんが、場所の制約により、全てを掲出できない場合があることを、
ご了承ください。 
 
データを送付いただく場合 

o サイズ : A2 判で印刷します。（縦・横どちらでも可） 
o 形式  : Jjpg、jpeg、png 形式で提出（200dpi 以上、10MB 以下） 
o 注意事項: 文字は、展示時に読める大きさで作成してください。 

 
現物をお送りいただく場合 



o A2 版以下、印刷の向きは問いません。 
o 注意事項:原則として返却しませんが、返却をご希望の場合は着払いにてお送りします。 
o データをお送りくだされば、後日開催のオンライン展示でも掲出させていただきます。 

 
土木会館展示期間：2025 年 6 月 13 日（金）〜6 月 20 日(金) 

土木会館１階の執務室前の壁に展示いたします。 
 

(7) 土木会館展示後のオンライン展（常設展）への掲載について  
ご応募いただきましたポスター画像を土木学会の管理するウェブ上に掲載させていただきます。な
お、ポスターの著作権は制作者（著作者）に帰属します。掲載に支障がある場合は、応募時にお知
らせください。 

 
お問い合わせ先 

ご不明な点がございましたら、事務局までお問い合わせください。 
 （公社）土木学会 ダイバーシティ・アンド・インクルージョン推進委員会 
  代表 dandi@jsce-ml.jp 

 
以上 

mailto:dandi@jsce-ml.jp

