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第五回⼩委員会出⽋
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2025/3/13時点

委員会内役職 ⽒名 所属・役職
第五回出⽋

25/3/19
10:00〜12:00

⼩委員⻑ 佐々⽊ 嘉仁 (株)⼤林組 ⼟⽊本部 本部⻑ 対⾯
井⼝ 雄太 (株)⼤林組 技術本部 技術研究所 都市環境技術部 副課⻑ 対⾯
柿﨑 赳 (株)新庄砕⽯⼯業所 取締役管理部⻑ WEB
⽊村 恭⼦ ⽇本⼯営(株) 基盤技術事業本部 地球環境事業部 サステナビリティデザイン室 課⻑補佐 対⾯
国枝 将⼤ Meaningful Design House / Strategic Designer ⼀部
柴⽥ 芳雄 国⼟交通省 ⼤⾂官房技術調査課 建設技術調整室⻑ 対⾯
条⾕ 貴志 (株)兵庫⼟⽊サポート 代表取締役 WEB
中島 裕樹 ⼤成建設(株) ⼟⽊本部 ⼟⽊企画部 企画室 主任 ×
中⼭ かおり 清⽔建設(株) ⼟⽊営業本部  営業部 部⻑ 対⾯
⻄⼝ 幹⼈ (株)⼤林組 ⼟⽊本部 営業企画第⼀部 副課⻑ 対⾯
浜⽥ 紗織 (株)ワーク・ライフバランス 取締役 ×
福⽥ 悠太 ⽇本⼯営(株) 基盤技術事業本部 地球環境事業部 環境部 課⻑ WEB
松永 昭吾 (株)インフラ・ラボ 代表取締役 WEB
茂⽊ 哲⼀ (株)⻑⼤ 環境事業部 社会環境２部 部⻑代理  対⾯
幸良 淳志 (株)⼤林組 ⼟⽊本部 営業企画第⼀部 副課⻑ ×
森 ⿇⾥⼦ (株)⼤林組 ⼟⽊本部 営業企画第⼀部 副課⻑ 対⾯

オブザーバー 堀⽥ 昌英 東京⼤学⼤学院 ⼯学系研究科 社会基盤学専攻 教授 WEB
委員五⼗⾳順、敬称略

委員
（兼 事務局）

委員

委員名簿



スケジュール（2025年9⽉まで）
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本⽇のアジェンダ

Ø アンケート設問の検討
• インタビュー調査概要

Ø アンケート配布・回収
Ø 全国⼤会研究討論会の企画
• 企画チームより

Ø その他連絡事項
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アンケート設問の検討
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別紙



アンケート配布・回収
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アンケート項⽬、表現の最終確認委員全員3/19（本⽇）
⼟⽊事業配属の事務職（本アンケート
対象外）を対象に試⾏予定仕上げ、少⼈数試⾏事務局3/31までに
確定版の配布⽤URLをメール展開アンケート確定事務局4/10ごろ
添付資料
• 依頼状（必要な場合のみ）
• アンケートURL

配布（メール・HP・SNS等掲載）委員全員4/14ごろ

（回収率に応じてリマインド）委員全員…
アンケート締切5/16ごろ
結果速報事務局5/30ごろ

• 所属組織、お知り合い、業界団体など、できるかぎり多数の配布をお願いいたします
• 回答数確保のため、ご協⼒をよろしくお願いします
• ⼩委員会（事務局）からは⼩委員会HP、学会HP・SNS、建マネ親委員会へ配布します

⽬標回答数 1000⼈・幅広い属性の回答が必要
ある程度有名な団体には、学会名（委員⻑名）で送った⽅がよい。偏りないように。
SIP：建設会社6000弱、⾏政少なめ、コンサル不遇 → 柿崎委員、各委員からの提案
建設コンサルタンツ協会（→福⽥委員）は業界全体の1割に満たない
・測量設計協会
・⾏政の協⼒→都道府県は柴⽥委員より、市町村へのアプローチは個⼈または国交省出向者（柴⽥委員）、⾏政エン
ジニア⽀援機構会員（松永委員）



全国⼤会（熊本）研究討論会の企画
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企画チームより



その他連絡事項（広報活動）
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• ⼟⽊学会 建設マネジメント委員会 ⼟⽊業界におけるウェ
ルビーイング調査研究⼩委員会へようこそ | ⼟⽊学会 建
設マネジメント委員会 ⼟⽊業界におけるウェルビーイン
グ調査研究⼩委員会

• ⼟⽊業界のウェルビーイング？｜公益社団法⼈⼟⽊学会【⼟
⽊学会WEB情報誌『from DOBOKU』〜⼟⽊への偏った愛】
｜note

• 執筆にご協⼒いただける⽅は、from DOBOKU
編集⻑の松永委員、事務局まで！

⼩委員会HPにもリンク



⼟⽊業界における幸福感に
関するアンケート調査

株式会社⼤林組 技術研究所 井⼝



ウェルビーイングとは
ポジティブ⼼理学から派⽣
絶対的な基準がなく、⼈それぞれでウェルビーイングは異なる

調査⽬的
⼟⽊従事者に業務と幸福に関わるアンケートを実施
多様なウェルビーイング観を把握、提⾔へ

設問設定
⼟⽊従事者に対してインタビューを実施
→分析結果をアンケート項⽬へ

分析⼿段
• クロス集計
• クラスター分析
• 重回帰分析
• 因⼦分析



設問1~2
幸福に仕事をするためのポジティブ項⽬に関する設問
以下に⽰す項⽬はあなたが幸福に仕事をするためにどの程度重要と考えますか︖
５段階評価で、あなたの素直な気持ちをお聞かせください。経験がない、経験す
る予定がない項⽬については、今後経験する可能性があると仮定して回答して構
いません。

• 順序効果をさけるため項⽬の並べ替えは必要→formsを複数作成予定
• 個別的な評価から総合的な評価になるように調整している



設問3
仕事に対する満⾜度に関する設問要議論
分析時の⽬的変数に相当、この項⽬を指標として提⾔や施策を考える

項⽬案
• 仕事に対する現在の満⾜度 7段階
• MSQ︓ミネソタ満⾜質問紙 12項⽬
• UWES︓ユトレヒトワークエンゲージメントスコア活⼒・熱意・没頭 9項⽬7
段階

設問-
⼈⽣の幸福度に関する設問要議論

項⽬案
• 主観的幸福感尺度 4項⽬7段階
• 協調的幸福感尺度 9項⽬7段階



設問8
⼟⽊業界への愛着に関する設問要議論

項⽬案
• 愛着の度合い 5段階評価
• eNPS（Employee Net Promoter Score）
「あなたは⾃分の職場を友⼈や家族にどの程度勧めたいと思いますか︖」

設問-
ポジネガ体験⾃由記述設問要議論

項⽬案
• ⼟⽊業界において幸福だった、前項⽬の他ポジティブと感じることがあれば教えてください。
• ⼟⽊業界において不幸だった、ネガティブと感じたエピソードがあれば教えてください。



【WB小委員会】
研究討論会（土木学会全国大会）企画内容

2025年3月19日（水）
10:00-12:00
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研究討論会概要

令和7年度土木学会全国大会 研究討論会

令和7年9月8日（月）～9日（火） 全国大会自体は令和 7年 9 月 8 日（月）～9 月 12 日（金）まで開催開催日

会場 オンライン

ウェルビーイング小委員会と働き方改革フォローアップ小委員会の共同実施（主導はWB小委員会）

座長：佐々木委員長

【WB小委員会】
井口委員、柿崎委員、●木村委員、
国枝委員、条谷委員、●浜田委員、
松永委員、森委員
（●は企画チームリーダー）

【FU小委員会】
宮越委員 ※浜田委員は兼任

※建設マネジメント親委員会とは適
宜連携

研究討論会企画チーム組成

日程 内容

4月上旬～中旬 • 開催日時確定？

5月末 • 進行シナリオ（案）作成
• 内容、進行の協議
• 登壇者の決定

6月末 • 内容、進行の協議

7月末 • 登壇者を交えた顔合せ

8月末 • オンラインリハーサル

9/8(月)～9(火） • 研究討論会当日

スケジュール
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WB小委員会の研究討論会概要

テーマ • まず参加してもらう
• Well-beingとは何か、おもしろ・おかしく、明日から人に伝えたくなる
• 両小委員会と参加者の皆様が一緒になってウェルビーイングな土木業界を考える
• 土木学会がリーダーシップをもって、土木業界のWell-beingを牽引することを示す

企画の目的 • 土木業界のWell-beingを考える仲間づくり ⇒社内外への発信を期待

近年、ウェルビーイング（肉体的、精神的、社会的に満たされた状態）への関心が業界
問わず高まっています。「土木業界におけるウェルビーイング調査研究小委員会」と
「働き方改革フォローアップ小委員会」は、賃金や労働時間などの定量的な指標のみな
らず、働く意欲や達成感などの質的な側面にも着目し、土木業界のウェルビーイング向
上に向けた調査・研究を進めています。

本研究討論会では、アンケート結果に基づく現状の課題を共有するとともに、参加者の
皆様と「ウェルビーイングな土木業界の実現」に向けた道筋を議論します。

明日誰かに伝えたくなる形でウェルビーイングの意義を発信し、社内外での実践に繋げ
る契機とすることを目指します。

以下、企画案として土木学会へ提出済み

企画の目的 明日誰かに伝えたい「ウェルビーイングな土木業界のためにできること」

主題
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今後の要協議事項

項目 内容（案）

内容・時間配分
（2時間）

• アンケート結果の概要（15分）：6月くらいに速報が出る予定
• アンケート結果から、今後の土木業界で実践すべき事項について提案（事前準備必要！）、

ディスカッション（ポジ/ネガ合わせて4項目×20分） ⇒何をディスカッションするか
• 参加者に対してその場でアンケート実施
• 登壇者による事例紹介
• 質疑応答
• グラフィックレコードで討論結果を視覚的に発信
• 結論は複数提案する（明日からできること等）

ターゲット • 土木学会の会員（全国大会への参加は有料）
• 土木学会のYouTubeへアップロードされるため、開催後も幅広く周知

登壇者

登壇者についてアイ
デアがあればご教示
ください

• 学術、ゼネコン、コンサルタント、行政から複数名ずつ（ベテラン＋中堅/若手の組合せ？）
• ゲスト（有識者）の参加の有無
• 働き方改革FU小委員会メンバー
• 拡散を目的とする場合、注目を集める方（国土交通省大臣、2025全国大会実行委員長の森田

九州地方整備局長）

インタラクティブな
開催形式

• Zoomのアンケート機能の活用
• トークルームの設定でグループワーク

これまで頂いた
アイデア




