
 

 

 

 

2024 年度 建設業の働き方改革に関するシンポジウム プログラム 

令和 6 年 6 月 18 日（火）13:00～17:45 土木学会 2 階講堂・オンライン 

 

 

 

１．主催者挨拶                                【13:00－13:05】 

 

２．基調講演                                      【13:05－14:20】 

『建設業における働き方改革の短期・中期・長期的目標 ～土木学会の提言より～ 』 

東京大学大学院工学系研究科 教授 堀田 昌英 

 

３．事例発表 『建設業の働き方改革』  

 

（１）直轄土木工事等における働き方改革の強力な推進                   【14:20－14:45】 

国土交通本省大臣官房技術調査課 事業評価・保全企画官 栗原 崇 

 

（２）荒川下流河川事務所における河川管理ＤＸの取り組み           【14:45－15:10】 

国土交通省 関東地方整備局 荒川下流河川事務所長 菊田 友弥 

 

（３）建設コンサルタントのウェルビーイング推進と DX による働き方改革支援   【15:10－15:35】     

（株）建設技術研究所 管理本部人事部ダイバーシティ推進室長 瀬尾 弘美 

技術本部 DX 推進部 グループ長 児玉 直樹 

 

― 休憩【15:35－15:55】 ― 

 

（４）変わらないために変わる『令和の働き方改革』(陸の孤島編)       【15:55－16:25】 

植田興業㈱ 代表取締役 植田 英喜 

 

（５）土木工事現場の生産性向上実現                       【16:25－16:50】 

ショーボンド建設㈱ 工事本部長 兼 つくば研修センター長 芦澤 常幸 

 

（６）台形ＣＳＧダム建設における品質管理業務の省力化           【16:50－17:15】  

鹿島建設㈱ 技術研究所 土質・地盤グループ 上席研究員 岡本道孝 

 

（７）建設業における新しい職域 建設ディレクターの可能性             【17:15－17:40】 

（一社）建設ディレクター協会 理事長 新井 恭子 

 

 

４．閉会                                  【17:40－17:45】 

 

 

 


