
第 45回地盤工学研究発表会 特別セッション〔一般公開：参加無料〕 
 

地盤工学会におけるダイバーシティの実現 
 

内閣府 平成 22年度チャレンジ・キャンペーン関連行事 

 

主 催：(社)地盤工学会 

共 催：(社)土木学会、土木技術者女性の会／後 援：男女共同参画学協会連絡会 

日 時：2010年 8月 19日(木) 11:00～12:30 
会 場：愛媛大学・城北キャンパス 共通教育講義棟 23（第 45回地盤工学研究発表会 第 3会場） 
参加費：無料  
 

少子高齢化・経済の成熟化といった社会情勢の変化の中、人々が互いにその人権を尊重しつつ責任も

分かち合い、男女の性別にかかわりなく、その個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画

社会の実現が求められています。(社)地盤工学会では企画部会が中心となってこの問題に取り組み、「男

女共同参画学協会連絡会」にオブザーバー加盟学協会として参加するとともに、これまで 5年間にわた

り「男女共同参画」に関するディスカッションセッションを開催して、「学」、「産」などの視点から現

状と課題について議論してきました。 

本年度は男女共同参画を含むより大きな概念であるダイバーシティという観点から、「産」「学」にお

ける最新の取り組みとワークライフバランスについて討議を行います。 
 

＝プログラム＝             座 長：谷 和夫(地盤工学会企画部長・横浜国立大学) 

 
11:00～11:10 
地盤工学会におけるダイバーシティについて             日下部 治(地盤工学会会長) 

 
11:10～11:30 
岡山大学の女性研究者支援モデル            沖 陽子(岡山大学 環境理工学部 環境管理工学科) 

 
11:30～11:50 
四国電力における女性活躍推進の取り組みについて 

石原 通代(四国電力株式会社 人事労務部 計画グループ 女性活躍推進チーム) 

 
11:50～12:10 
育児休暇を取得した男性技術者からの話題提供 

梶野 健(応用地質株式会社 エンジニアリング本部 ジオテクニカルセンター) 

 

12:10～12:20 
発表者と聴衆による討議 

 
12:20～12:30 
  地盤工学会の今後－ダイバーシティにかかわる常設委員会設置について－ 

桑野 玲子(東京大学 生産技術研究所 都市基盤安全工学国際研究センター) 


